Fundacdo
Frotecio

SECRETARIA DO TRABALHO, CIDADANIA E
ASSISTENCIA SOCIAL A
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

FUNDACAO DE PROTECAO ESPECIAL

Resolugao n° 008/2002 (Anexo)

O Presidente da Fundacdo de Protecao
Especial do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
10, inciso Ill do Estatuto desta fundagao,
publica a integra do seu Regimento Interno,
anexando-o a Resolugédo 008/02, publicada
no DOE em 26/08/2002.

José Carlos Sturza de Moraes
Presidente

REGIMENTO INTERNO DA FUNDACAO DE
PROTECAO ESPECIAL DO RIO GRANDE
DO SUL -

Capitulo | - Da Finalidade FUNDAGAO
PROTECAO -

e Competéncia

Art. 1° - A Fundagdo de Protegao
Especial - FUNDACAO PROTECAO - criada
pelo Decreto n°® 41.561, de 29 de maio de
2002, com personalidade juridica de direito
privado, vinculada a Secretaria do Trabalho,
Cidadania e Assisténcia Social, com
autonomia administrativa e financeira, reger-
se-a pela Lei n° 11.800, de 28 de maio de
2002, e Estatuto aprovado pelo Decreto
41.673, de 11 de junho de 2002, tem por
finalidade atuar nas seguintes areas de
competéncia.

| - promover a formagéo, a capacitagao
e o aperfeicoamento dos seus servidores;

Il - realizar estudos e pesquisas
referentes a execugdo de medidas de
protecao;

[ll - promover cursos e seminarios em
parceria com outras instituicdes que tenham
interesses comuns;

IV - celebrar convénios com entidades
publicas ou particulares com vista a
integracao do abrigado a comunidade;

V - ter acesso a informagées de 6rgaos
publicos com o objetivo expresso de
acompanhamento de criangas e
adolescentes ingressos e egressos dos
programas de atendimento;

VI - colaborar com o o6rgdo gestor
estadual da politica de assisténcia social no
fortalecimento do sistema estadual de
atendimento;

VIl - desenvolver outras atividades
compativeis com a sua finalidade.

Capitulo Il - Da Organizagao

Art. 2° - |A Fundagdo Protegdo, tem a
seguinte estrutura:

| - Direcao-Geral:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Administrativa;

c) Diretoria Técnica;

d) Diretoria de Qualificagdo Profissional
e Cidadania.

I - Orgao Consultivo:
- Conselho Fiscal.

Il - Orgao de Assisténcia e
Assessoramento Direto e imediato a
Diregao-Geral:

- Assessoria Juridica.

IV - Orgdo de Assisténcia e
Assessoramento Direto e imediato a
Presidéncia:

- Assessoria;

V - Orgados de Execugdo e Apoio
Administrativo:

a) Diretoria Administrativa:

- Assessoria.



1 - Coordenagao de Administragdo de
Servigos Operacionais:

- Nucleo de Protocolo;

- Nucleo de Informatica;

- Nucleo de Manutengéo e Engenharia.

2 - Coordenagdo de Administragéo
Financeira:

- Ntcleo de Contabilidade;

- Nucleo de Prestagao de Contas;

- Nucleo Financeiro.

3 - Coordenacdo de Administracdo de
Materiais:

- Nucleo de Compras;

- Nucleo de Almoxarifado;

- Nucleo de Patriménio.

b) Diretoria de Qualificacédo Profissional e
Cidadania:
- Assessoria.

1 - Coordenagao de
Profissional;

- Ndcleo de Qualificagao Profissional;

- Nacleo de Saude e Seguranga do
Trabalhador.

Qualificagao

2 - Coordenagdao de Administragdo de
Recursos Humanos:

- Nucleo de Beneficios;

- Nucleo da Folha de Pagamento;

- Nuicleo de Registro e Acompanhamento
de Pessoal.

c) Diretoria Tecnica:
- Assessoria.

1 - Coordenagéo de Apoio Estratégico:

- Ntcleo de Ingresso e Documentacéo;

- Nucleo de Pesquisa, Monitoramento e
Avaliagéo.

2 - Coordenacao de Acompanhamento e
Supervisao:

- Nucleo de Supervisdo Institucional,

- Nucleo de Supervisao Setorial;

- Nucleo Insergéo Social.

VI - Equipes Operacionais:
a) Abrigos;

b) Centros Sociais.

CAPITULO Ill - Das Competéncias das
Unidades Organizacionais

Secao | - Da Diregao-Geral

Art. 3° - A Fundagdo de Protegéo
Especial do Rio Grande do Sul -
FUNDACAO PROTECAO -, aprovada pela
Lei n° 11.800, de 28 de maio de 2002,
criada pelo Decreto 41.651 de 29 de maio
de 2002 e Estatuto, aprovado pelo Decreto
n°®. 41.673, de 11 de Junho de 2002, sera

administrada pela Diregdo-Geral, assim
composta:
| - Presidéncia;

Il - Diretoria Administrativa;

lll - Diretoria de Qualificagéo Profissional
e Cidadania;

IV - Diretoria Técnica.

Art. 4° - A Diregao-Geral, compete:

| — criar, extinguir e transformar empregos
da Fundagao por meio de resolugao, a partir
de autorizagdo do Governador do Estado;

Il — ter responsabilidade solidaria pelos
atos da administracgao;

Il — aprovar e reformular o Regimento
Interno da Fundacao;

IV — elaborar e modificar a estrutura
organica da Fundagéo;

V — deliberar colegiadamente sobre
assuntos de interesse da Fundacgéo,
mediante reunides ordinarias e

extraordinarias;

VI — elaborar e acompanhar a execugéo
do planejamento estratégico, da proposta
orgamentaria e do plano plurianual da
Fundagao;

VIl — decidir colegiadamente sobre os
responsaveis que compordo as diregbes
das Abrigos e Centros Sociais;

VIIl - instruir, promover e coordenar
reunido de diretores dos Abrigos e Centros
Sociais;

IX — contribuir com as deliberagbes do
6rgdo gestor da politica de assisténcia
social em ambito estadual, dentro das
competéncias da Fundagdo, conhecendo e



fazendo cumprir as deliberagbes do mesmo
quanto a politica de atendimento;

X — submeter, no primeiro semestre de
cada gestdo, o seu planejamento
estratégico ao Conselho Estadual dos
Direitos da Criangca e do Adolescente e ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Paragrafo unico - No caso de empate em
decisbes divergentes, entre os quatro
membros da Diregcdo-Geral, o Presidente
tera voto de minerva.

Art. 5° - As diretorias efetivardo suas
atividades por intermédio de assessorias,
coordenagdes e nucleos, conforme a
estrutura organica da Fundagéo.

Secao Il - Da Assessoria Juridica

Art. 6° - Compete a Assessoria Juridica:

| — o patrocinio de interposicao efou
defesa em agdes judiciais civeis;

Il - prestar informacdes referentes as
demandas trabalhistas, subsidiando a
Procuradoria Geral do Estado para
execugdo da interposicdo efou defesa
dessas acoes;

Il — exarar pareceres e manifestacdes,
quando solicitada, referentes a situagao
funcional, contratagdes e outros;

IV — confeccionar termos de contratos,
convénios e afins, e sumulas para
publicacao no Diario Oficial do Estado;

V — efetuar a representagao institucional,
por delegagao da Dire¢do-Geral,

VI - promover o controle juridico
administrativo dos  procedimentos da
Fundagao, propondo a todas as instancias
as necessarias adequagdes juridicas;

VIl — manter registro atualizado das
acOes trabalhistas e civeis;

VIl — efetuar o controle dos depoésitos
judiciais efetuados anualmente, para
subsidiar a Diretoria Administrativa da
Fundacgéo;

IX — manter atualizados documentos

juridicos e contadbeis necessarios para
conveniamento;

X — manter acompanhamento da situagéao
juridica dos abrigados, propondo, em

parceria com a Diretoria Técnica, as a¢des
necessarias para o restabelecimento do
direito a convivéncia familiar e outros;

Xl — assessorar a Diregdo-Geral em
assuntos de sua competéncia, subsidiando
e orientando a tomada de decisdes no seu
ambito de atuacgao.

Paragrafo Unico: Dentre os membros da
Assessoria | Juridica, sera designado um
assessor para coordenar as atividades da
equipe.

CAPITULO IV - Do Orgiao Consultivo -
Conselho Fiscal

Art. 7° - O Conselho Fiscal, érgao
independente e autbnomo, tem a atribuigéo
de fiscalizar e acompanhar a execugao
orcamentaria da Fundag¢ao, composto por
membros titular e suplente, vedada a
participagao de empregados da Fundagéo,
com a seguinte representacéo:

|. um representante da Secretaria da
Fazenda;

Il. um representante indicado pelo
Conselho Regional de Contabilidade;
lll.Lum representante indicado pelo

Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS,;

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal
serao nomeados pelo Governador do
Estado para um mandato de dois anos,
permitida uma unica recondugé&o por igual
periodo.

§ 2° - O Presidente do Conselho Fiscal,
sera eleito dentre seus membros para dirigir
e superintender os servicos técnicos e
administrativos do Conselho.

§ 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-a,
ordinariamente, a cada trinta dias, e
extraordinariamente quando julgar
necessario ou quando convocado pela
Direcdo-Geral da Fundacao.

§ 4° - Extinguir-se-a o mandato dos
membros do Conselho Fiscal, antes do
término, nos seguintes casos:

|. morte;

Il. rendncia;



[ll.auséncia de trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas, sem
causa justificada;

IV. comportamento incompativel com as
fungbes ou condenagédo transitada em
julgado por crime comum.

§ 5° - Os membro do Conselho Fiscal
perceberao por sessao a gue
comparecerem, até o maximo de quatro por
més, uma gratificagao fixada por legislagao
proépria.

§ 6° - Os membros do Conselho Fiscal
ndo poderdao ter parentesco com o0s
integrantes da Diregao-Geral da Fundagéo e
das respectivas Assessorias.

§ 7° - A Diregcao-Geral da Fundagéo
proporcionara 0s recursos humanos,
administrativos, financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho
Fiscal.

Art. 8° - Ao Conselho Fiscal compete:

|. aprovar os balancetes semestrais, o
balango anual e a prestagdo de contas da
Fundacéo;

Il. examinar documentos, livros e papéis
que digam respeito a administragao
financeira da Fundagao, bem como verificar
a situagéo de caixa e valores em deposito;

lll.atender as consultas formuladas pela
Direcdo-Geral da Fundagé@o sobre matéria
de sua competéncia;

IV. emitir parecer anual das contas da
Fundagédo até o primeiro trimestre de cada
ano, em relagdo ao exercicio anterior, para
subsidiar o processo de tomada de contas
pelo Tribunal de Contas do Estado,
constando, no minimo, os balangos
patrimonial, financeiro e orgamentario;

V.elaborar seu regimento interno e
encaminha-lo para conhecimento da
Diregao-Geral.

Capitulo V - Da Presidéncia

Art. 9° - A Presidéncia da Fundagdo
compete:

| — representar a Fundagéo, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente e
promover a sua administragao;

Il — convocar e presidir as reuniées da
Diregao-Geral,

Il — firmar acordos, convénios, ajustes,
contratos e termos de compromisso, bem
como transferéncia de recursos e
concessao de auxilios;

IV — ordenar e autorizar despesas,
assinar cheques e outros titulos, juntamente
com o Diretor Administrativo, bem como
homologar e dispensar licitagdes, na forma
da legislacao propria;

V — delegar competéncias, competéncias
e constituir mandatarios;

VI — admitir e demitir empregados,

VIl — submeter ao Conselho Estadual dos
Direitos da Criangca e do Adolescente e ao
Conselho Estadual de Assisténcia Social,
relatorio anual e plano de trabalho para o
periodo em curso, até o final do primeiro
trimestre de cada ano;

VI — encaminhar anualmente a
Contadoria e Auditoria-Geral do Estado e ao
Tribunal de Contas do Estado
documentagdo referente a tomada de
contas;

IX — dar posse aos membros do

Conselho Fiscal;

X — designar as chefias dos oérgéos
operacionais da Fundacédo e diregbes das
Abrigos e Centros Sociais, atribuindo, na
forma prevista em resolugdo homologada
pelo Governador do Estado, as gratificacdes

correspondentes;
XI — autorizar as promogdes dos
empregados, conceder gratificacbes e

contratar servicos de terceiros, nos termos
da legislagao prépria;

Xll - autorizar a instauragdo de
procedimentos referentes a correigéo
funcional;

Xl — aplicar penalidades decorrentes de
procedimentos advindos da correigao
funcional ou deixar de aplica-las, desde que
devidamente fundamentadas;

XIV — deliberar qual a Diretoria a ser
representada pelo quadro  funcional
permanente da Fundagdo, indicando o
empregado a ser designado;,

XV — manter interlocugdo com os poderes
e orgaos responsaveis pelo abrigamento.

Art.10 - Nas auséncias e impedimentos
eventuais do Presidente, este sera



substituido, por meio de delegagao, pelos
Diretores da  Fundagdao legalmente
investidos no cargo, na seguinte ordem,
mediante revezamento: Diretor
Administrativo, Diretor Técnico e Diretor de
Qualificagao Profissional e Cidadania.

Da Assessoria da Presidéncia

Art. 11
Presidéncia:

| — coordenar as acgdes administrativas do
Gabinete referentes a protocolo, secretaria,
correspondéncia e recepgao;

Il — representar a presidéncia em
relagbes institucionais internas e externas
visando a implementagcdo das agbes
decorrentes da finalidade da Fundacgao;

Ill — subsidiar a organizagéo das reunides
da Diregao-Geral e responsabilizar-se pelo
fiel registro das deliberacbes da mesma;

IV — executar outras competéncias que
lhe forem designadas pela presidéncia.

- Compete a Assessoria da

CAPITULO VI - Da Diretoria
Administrativa

Art. 12 - S3o competéncias da Diretoria
Administrativa:

| — definir diretrizes, acompanhar e
supervisionar padrdes administrativos para
os Abrigos e Centros Sociais;

| — elaborar a programacgao
administrativa, orcamentaria e financeira da
Fundacéo, bem como, realizar o
acompanhamento, controle e avaliagdo de
sua execucao;

lll — organizar e manter atualizados os
balancetes de toda a movimentagéo
financeira, observada a  legislagao
pertinente;

IV — propor e executar politica financeira
no que tange as receitas e despesas da
Fundacao;

V — manter cadastro dos bens moveis,
imoveis e semoventes da Fundagdo, bem
como, adotar medidas cabiveis a aquisi¢cao
e fornecimento do material permanente e de
consumo  necessarios aos  servigos,
executando o controle quantitativo e de
custo;

VI — acompanhar junto aos érgaos da
administracao estadual a tramitacéo de atos
ou documentos de interesse da Fundagéo,
sujeitos a registro ou publicagéo;

VIl — garantir a manutengéo, diretamente,
ou por meio da contratagdo de servigos, das
atividades @ de vigilancia, conservagao,
transporte, limpeza, higiene, recepcéao e
telefonia da sede administrativa e dos
Abrigos e Centros Sociais da Fundagéo;

VIl — planejar, acompanhar e fiscalizar
obras e reformas realizadas por empresas
contratadas;

IX — promover a descentralizag&o
administrativo-financeira dos processos de
aquisicao = de géneros e  servigos,
promovendo, conjuntamente com a Diretoria
Técnica, maior autonomia dos Abrigos e
Centros Sociais;

X — executar outras competéncias que
Ihe forem designadas pela presidéncia.

Art. 13 — A Diretoria Administrativa sera
composta por:

| - Assessoria;

I - Coordenagcdo de Administracao
Financeira;

lll - Coordenacdo de Administragcdo de
Servigos Operacionais;

IV - Coordenacdo de Administragéo de
Materiais.

Art. 14 — As instancias de deliberagao da
Diretoria Administrativa sdo as reuniées da
Diretoria e de Equipe em cada Coordenagéo
vinculada.

SECAO | - Da Assessoria da Diretoria
Administrativa

Art. 15 - Sao competéncias da

Assessoria:

| — assessorar
Diretoria;

I -
Coordenacoes
Diretoria;

Il — assessorar as equipes da area
administrativa, na perspectiva da
complementariedade e integracdo das
acbes das diferentes éareas;

no planejamento da

e assessorar as
propria

supervisionar
e Nduacleos da



IV — representar a Diretoria Administrativa
da Fundagdo em féruns especificos,
internos e externos, quando lhe for
determinado;

V — executar outras atividades correlatas.

SEGAO Il - Da Coordenagéo de
Administragao de Servigos Operacionais

Art. 16 - Sao competéncias da
Coordenagdo de Administracdo de Servigos
Operacionais:

| — coordenar as agbes e atividades
relacionadas com servigos operacionais,

protocolo, arquivo geral, informatica,
manutengdo, servicos gerais e de
engenharia;

Il — compatibilizar e integrar as agoes
dos nucleos subordinados, promovendo a

necessaria interface com outras
Coordenagoes e Diretorias;
n - executar outras atividades

correlatas.
SUBSECAO | - Do Nicleo de Protocolo

Art. 17 — Sao competéncias do Nucleo de
Protocolo:

| — proceder a abertura de processos e
acompanhamento de seus diferentes
tramites até seu arquivamento geral,

Il — receber e expedir malotes,
correspondéncia geral e documentos
registrados;

[ll - distribuir no @ambito da Fundacgao,
documentos protocolados,
correspondéncias, processos e documentos
externos;

IV — manter o controle dos documentos e
processos guardados no arquivo geral;

V — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il - Do Ntcleo de Informatica

Art. 18 — Sao competéncias do Nucleo de
Informatica:

| — responsabilizar-se pela analise,
projetos, documentagdo, implementagao,
manutengdo e atualizacdo dos sistemas
desenvolvidos, respondendo as
necessidades demandadas pelo conjunto de

Diretorias, @ Assessorias, Coordenagoes,
Nucleos e Abrigos e Centros Sociais da
Fundacao;

Il — assessorar tecnicamente na
aquisicao de equipamentos e sistemas da
Fundacgéo;

lll - orientar na operacionalizagao dos
sistemas de informatica, instalados na
Fundacgéo;

IV — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - Do Nucleo de
Manutengao e Engenharia

Art. 19 — Sdo competéncias do Nucleo de
Manutengao e Engenharia:

| — detalhar projetos para licitagédo e
analisar propostas técnicas apresentadas
por empresas prestadoras de servigos de
engenharia;

Il — coordenar a elaboragdo de
cronogramas e contratos de obras,
acompanhar a execugao e certificar a
qualidade dos servicos executados, na sede
administrativa e junto aos Abrigos e Centros
Sociais;

lll — responsabilizar-se pela manutencao
predial da Fundagao;

IV — executar outras atividades correlatas.

SECAO Il - Da Coordenagéo de
Administragcao Financeira

Art.t 20 - Sao competéncias da
Coordenacgao de Administragao Financeira:

| — subsidiar a Diretoria Administrativa
na formulagdo de politicas e diretrizes
orgamentario-financeiras;

Il — participar da integragdo com as
demais Coordenagdes dentro de sua area
de competéncia, visando a manutengéo de
uma politica administrativa uniforme para a
Fundagéo;

Il = coordenar, junto a seus Nucleos a
execugdo das atividades referentes a
administragao orcamentaria;

IV — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO | - Do Nucleo de
Contabilidade



Art. 21 — Sao competéncias do Nucleo de
Contabilidade:

| — receber, classificar e conferir todos
os documentos contabeis, de acordo com o
Plano de Contas do Estado;

Il — organizar e fazer a execugdo da
contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial;

Il - executar balancetes mensais,
balan¢os e demonstrativos de prestagao de
contas;

IV—- organizar e manter sob guarda
ficharios e diarios da contabilidade
financeira e patrimonial;

V — elaborar anualmente a declaragao de
renda da Fundacao;

VI — manter a disposi¢cao dos servigos de

auditoria, de forma organizada ate a
aprovacao final, 0s documentos
componentes de prestacdo de contas de
convénios e contratos firmados com
entidades governamentais e instituicoes
privadas;

Vil - classificar as

despesas a serem autorizadas;

Vi - encaminhar
empenhos com a documentagdo que os
originou aos Nucleos competentes;

IX— subsidiar a Coordenacdo de
Administracdo Financeira em assuntos
contabeis;

X — executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO Il - Do Ntcleo de Prestagao
de Contas

Art. 22 — Sao competéncias do Nucleo de
Prestacdo de Contas:

| — executar a conferéncia e o
processamento das requisicdes de
adiantamentos de numerario e de diarias de
servidores;

Il — proceder o acompanhamento e o
controle de adiantamentos e diarias
concedidas, com vistas ao cumprimento de
prazos e normas legais estabelecidas;

lll — executar a conferéncia de prestacao
de contas de adiantamentos e diarias para
posterior encaminhamento ao nlcleo de
contabilidade;

IV - exercer o acompanhamento e o
controle de convénios e contratos firmados
com entidades governamentais 2
instituicbes  privadas, executando suas
respectivas prestagdes de contas;

V - executar outras tarefas correlatas.

SUBSECAO Il - Do Nicleo Financeiro

Art. 23 - Sao competéncias do Nucleo
Financeiro:

| — executar a conferéncia e o
processamento dos documentos de
despesas e receitas da Fundagao;

Il — executar o pagamento das despesas
liquidadas pela contabilidade através da
emissao de cheques e ordens bancarias;

Il — exercer o controle e a guarda de
numerarios e taldes de cheques
pertencentes a Fundacao;

IV — elaborar diariamente a conciliacao
das contas bancarias da Fundagao com a
emissdo de demonstrativos de créditos e
débitos e saldos disponiveis;

V — executar a escrituragdo e a
conferéncia diaria do caixa com vistas ao
Nucleo de Contabilidade;

V| — executar outras tarefas correlatas.

SECAO IV - Da Coordenagio de
Administragao de Materiais

Art. 23 - Sao competéncias da
Coordenacdo de  Administragdo de
Materiais:

| — subsidiar a Diretoria Administrativa
na formulagdo de politicas e diretrizes na
area de administragdo de materiais;

Il — participar da integragdo com as
demais Coordenagdes dentro de sua area
de competéncia, visando a manutengéo de
uma politica administrativa uniforme para a
Fundacéao;

lll - coordenar, junto a seus Nucleos a
execugdo das atividades referentes a
administragao de materiais;

IV — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO I - Do Niicleo de Compras



Art. 25 — Sdo competéncias do Nucleo de
Compras:

| - executar os  procedimentos de
aquisicdo de materiais e servigos,
consoante as normas legais em vigor,

Il - elaborar orgamentos ou estimativas
de custo de materiais e servigos, para fins
de implementagdo de projetos das
atividades da Fundagao;

1 - opinar quanto a
gualificagdo e quantificacao de materiais e
servigos solicitados, tendo por objetivo a
racionalizag&o e a redugéao de custos;

IV - executar a conferéncia
dos documentos constantes dos processos
de aquisicdo, em toda as suas fases, para
posterior encaminhamento ao Nucleo
Financeiro;

V - executar outras atividades correlatas.

SUBSE(}[\O Il - Do Ntcleo de
Almoxarifado

Art. 26 — Sao competéncias do Nucleo de
Almoxarifado:

| - executar controle fisico e financeiro
dos materiais estocaveis;

Il - registrar aquisicbes de materiais
adquiridos ou convénios, mantendo um
controle atualizado desses materiais;

Il - elaborar mensalmente
balancetes fisico financeiro para registros
contabeis;

IV - conferir e receber o
material entregue ao almoxarifado e
mantendo analisados os registros de
materiais em depdsito;

V - requisitar e distribuir os materiais
estocaveis;

VI - apresentar parecer sobre
a qualidade dos materiais recebidos;

VIl - executar anualmente o}
fechamento do balango dos materiais em
deposito;

VIII - zelar pelos materiais
estocados e manter seus  custos
atualizados;

IX - executar outras

atividades correlatas.

SUBSECAO Il - Do Nicleo de Patriménio

Art. 27 — Sao competéncias do Nucleo de
Patriménio:|

| -dar entrada nos bens patrimoniais
adquiridos pela Fundacgéo;

Il - proceder o emplacamento dos bens
patrimoniais;

Il - controlar as transferéncias dos bens
de um setor para outro, assim como os
empréstimo;s de bens para outras entidades;

IV - | fazer levantamento periddico
dos bens, informando sobre a necessidade

de baixa patrimonial;

V - registrar e controlar os bens
emprestados 8 FUNDACAO;

VI - \ realizar, anualmente, 0
levantamento fisico e financeiro dos bens;

Vil - - proceder a conferéncia e
transferéncia de carga patrimonial sempre
que houver mudancgas de
responsabilidades;

VI - executar outras atividades
correlatas.

CAPITULO VII - Da Diretoria de
Qualificagao Profissional e Cidadania
Art. 28 | Sao competéncias da Diretoria

de Qualificagao Profissional e Cidadania:

| - coordenar assuntos diversos
referentes | aos recursos humanos da
Fundacgao;

i - plainejar, organizar, coordenar e
orientar as atividades pertinentes a
racionalizacéo e qualificagdo dos processos
de trabalho, propondo rotinas e/ou medidas
que visem o desenvolvimento dos recursos

humanos; |

M- | planejar e promover o
desenvolvimento de pessoal atraves de
cursos de qualificagao;

IV - promover politicas para o

desenvolvimento e acompanhamento da
salide e seguranga do trabalhador;

V - desenvolver atividades de suporte e
acompanhar o gerenciamento de recursos
humanos péra todos os niveis da Fundagéo;

VI - coordenar o processo de investidura
nos empregos permanentes e em comissao,
bem como seu remanejamento, em parceria
com as érea?s envolvidas nesta atividade;



VIl - orientar procedimentos admissionais
e demissionais na Fundagao;

VIII - controlar e acompanhar o processo
de provas seletiva publicas;

IX' - elaborar relatérios ou informagées
gerenciais que retratem a situagdo dos
recursos humanos, visando subsidiar a
Direcao-Geral da Fundagdo na tomada de
decisoes;

X - elaborar, conjuntamente com demais
diretores, quadro de equipe basica para as
Abrigos e Centros Sociais:

Xl - realizar outras tarefas inerentes ao
cargo ou que lhe forem designadas pela
Presidéncia.

Art. 29 - A Diretoria de Qualificagdo
Profissional e Cidadania sera composta por:

| — Assessoria;

Il — Coordenacédo de Administracdo de
Recursos Humanos;

Il — Coordenagdo de Qualificagdo
Profissional.

Art. 30 — As instancias de deliberagso da
Diretoria de Qualificacdo Profissional e
Cidadania sdo as reuniées da Diretoria e de
cada Coordenagéo vinculada.

SECAO | - Da Assessoria da Diretoria de
Qualificagao Profissional e Cidadania

Art. 31 -
Assessoria:

| — assessorar no planejamento da
Diretoria;

Il — supervisionar e assessorar as
Coordenagdes e Nucleos da propria
Diretoria;

lll — assessorar as equipes da area de
qualificacéo profissional e cidadania, na
perspectiva da complementariedade e
integragao das acgées das diferentes areas:

IV — representar a Diretoria de
Qualificagdo Profissional e Cidadania da
Fundagao em féruns especificos, internos e
externos, quando Ihe for determinado;

V — executar outras atividades correlatas.

Sdo Competéncias da

SEGAO Il - Da Coordenacio de
Qualificagao Profissional

Art. 32 - Sao competéncias da
Coordenagao de Qualificagao Profissional:

| - subsidiar a Dire¢céo de Qualificagéo
Profissional e Cidadania na formulacao das
politicas e diretrizes de qualificagao
profissional, da salde e seguranca do
trabalhador;

nm - |planejar operacionalizar e
acompanhar as atividades de qualificagdo
profissional;

Il — | planejar, operacionalizar e
acompanhar as atividades da area de satde
e seguranca do trabalhador;

IV - elaborar projetos e agdes visando a
qualificagdo, através da participagdo e
mtegrag:ao dos funcionarios, comunidade e
usuarios; |

| L.
V- executar outras atividades correlatas.

Art. 33 'A Coordenagéo de Qualificagéo
Profissional sera composta por:
| - Nucleo de Qualificagéo Profissional:
Il - Nucleo de Saude e Seguranga do
trabalhador. i
SUBSEGAO | - Do Nucleo de Qualificagio
‘ Profissional

Art. 34 — Sao competéncias do Nucleo de
Qualificagao Profissional:

| — realizar cursos de qualificagdo
proﬂssmnal'em diversas areas, para os
funcionarios da Fundagao;

I - fazer o levantamento de
necessidades funcionais e processos de
trabalho visando a elaboracdo de um
programa de qualificagao profissional para a
Fundagéo; |

Il — organizar eventos, seminarios,
conferéncias, na area da qualificagdo
profissional e cidadania;

IV — preparar material para subsidiar
cursos e eventos da Fundacéo;

VI — realizar entrevistas de selegéo,
remanejamento e acompanhamento
funcionais; |

VIl - desenvolver um programa de
integragao funcnonal

VI - elqborar e preparar material de

divulgagédo sobre programas, projetos e
|
|
|



acées da Diretoria de Qualificagao
Profissional e Cidadania;

IX — dar suporte para a realizagdo de
provas seletivas publicas;

X — fazer o levantamento e
acompanhamento do clima organizacional;

XI - organizar a banca de
remanejamento do quadro funcional;

Xll — elaborar relatérios e pesquisas para

subsidiar a Diretoria de Qualificagdo
profissional e Cidadania;

Xl — executar outras atividades
correlatas.

SUBSEGAO Il - Do Niicleo de Satde e
Seguranga do Trabalhador

Art. 35 — Sdo competéncias do Nicleo de
Saude e Seguranga do Trabalhador:

| — promover agbées que visem o0
cumprimento da legislagao vigente;

Il — elaborar e implementar programas
legais (programa de controle médico e
saude ocupacional e programa de
prevencdo de riscos ambientais), projetos e
acdes de educacdao continuada e
permanente de atencdo a salde do
trabalhador;

Il — operacionalizar programas e acoes
nos Abrigos e Centros Sociais da Fundacao,
visando a melhoria da qualidade de vida no
trabalho, considerando as interfaces
institucionais;

IV — elaborar e desenvolver rotinas e
acdes na abordagem de licengas saude,
delimitagbes e readaptagbes, pericias,
pareceres e demais situagdes envolvendo a
salde e segurancga do trabalhador;

V - sistematizar agdes com vistas a
melhoria das condigées de trabalho e
promog¢ao da saude ocupacional,

VI - realizar pesquisas, controle
estatistico e estudos epidemiolégicos
baseados na incidéncia e prevaléncia das
doengas laborais e analise das causas dos

acidentes de trabalho 2] outros
afastamentos;
VIl — constituir e manter atualizado o

prontudrio de saude individual dos
trabalhadores, com respectivos registros e
documentos;

VIl — acompanhar e assessorar as
Comissdes| Internas de Prevengédo de
Acidentes — CIPA,

IX - realizar cursos na area de saude e
seguranga do trabalhador junto a Fundacao;

X - estabelecer orientagdes, fluxos e
normatizagbes na area de salude e
seguranga do trabalhador junto a Fundag&o;

Xl — realizar exames e entrevistas
admissionais e demissionais;

XIl — estabelecer orientagdes, fluxos e
procedmen'tos para as situagbes de
acidente no trabalho/CATs;

Xl - desenvolver um programa de
acompanhamento da saude e segurancga do
trabalhador‘para a Fundacao;

XV —‘ executar outras atividades

correlatas.

|
SECAO Ill - Da Coordenagio de

Administ;rag.éo de Recursos Humanos

Art. 36! - Séo
Coordenagdo  de
Recursos Humanos:

| — subsndlar a Direcdo de Qualificagao
Profssmnal e Cidadania na formulagao das
politicas de administracdo de recursos
humanos; ‘

| |planejar operacionalizar e
acompanhar as atividades de suporte a
admlnlstragao de pessoal, concessao de
beneficios,
pelos Nucleos sob sua coordenacao;

lll — orientar as chefias da Fundagao
quanto a aplicagado adequada das medidas
administrativas  disciplinares,  conforme
legislagéo vigente;

IV — elaborar e encaminhar para
publicacdo, mediante autorizacdo da
Presidéncia e/ou Diretor de Qualificagao

competéncias da
Administracdo  de

Profissional| e Cidadania todos os atos
administrativos referentes as situagbes
funcionais; |

V — realizar o controle da documentacéo
relativa as situagées funcionais;

VI - orlentar os Nucleos da Coordenagao
a fim de quahflcar os procedimentos de
pagamento, cadastro e beneficios legais;




VIl — construir em colaboragdo as demais
Diretorias o perfil dos cargos e fungdes da
Fundacao;

VIl - compatibilizar e integrar as acdes
dos nucleos subordinados;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 37 - A Coordenagdo de
Administracdo de Recursos Humanos sera
composta por:

| - Nucleo de Beneficios;

Il - Ntcleo de Folha de Pagamento;

n - Niucleo de Registro e
Acompanhamento de Pessoal.

SUBSEGAO I - Do Niicleo de Beneficios

Art. 38 - Sd0 competéncias do Nucleo de
Beneficios:
| — implantar, acompanhar e adotar

procedimentos necessarios a concessao
dos beneficios para funcionarios e
estagiarios;

Il — encaminhar ao Nucleo de Folha de
Pagamento, informagbes quanto as
atualizagbes dos beneficios de direito dos
funcionarios, efetuando os registros
necessarios;

lll — conferir, controlar e distribuir vales-
transporte e alimentagao/refeicdo, quanto a
exatidao das quantidades e alteragdes,
mantendo a guarda dos mesmos;

IV — desenvolver rotina de trabalho
visando a padronizagdo e otimizagdo dos
processos de controle e elaboragdo de
planilhas de recebimento de beneficios;

V — executar outras atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - Do Nicleo da Folha de
Pagamento

Art. 39 - Sao competéncias do Nucleo da
Folha de Pagamento:

| — fornecer informagbes para o
pagamento de servidores ativos, em
licenga-saude e beneficiarios de pensado por
ordem judicial, de acordo com a legislagédo
vigente;

Il — organizar e manter atualizados os
valores salariais dos funcionarios;

m - controlar e  processar a
documentagdo relativa a frequéncia e
assiduidade dos servidores;

v - executar as rotinas referentes aos
encargos trabalhistas e previdenciarios e
preparar |as respectivas guias de
recolhimento;

V - conferir e controlar os dados dos
relatérios de pagamento recebidos, quanto
a exatidao dos valores e dos comandos das
alteragdes ocorridas mensalmente;

VI — prestar informacées sobre RAIS,
PASEP, ‘DIRF e Declaragao de
Rendimentos, quando solicitado;

VIl — registrar e atualizar as Carteiras de
Trabalho e| Previdéncia Social, mantendo
atualizado o cadastro de admissdes e
demissdes junto ao Ministério do Trabalho;

IX - anali;sar e subsidiar a deliberacéo da
Diretoria de Qualificagdo Profissional e
Cidadania, quanto aos processos relativos
aos direitos e vantagens dos servidores,
efetuando os registros necessarios;

X - elaborar relatérios ou mformagoes
gerenciais |wsando a padronizagdo e
otimizagao dos processos de trabalho, a fim
de subsidiar a Coordenagdo de
Administragdo de Recursos Humanos;

Xl - Execmijtar outras atividades correlatas.
SUBSE(}AO lll - Do Nucleo de Registro e
Acom|panhamento de Pessoal

Art. 40 - Sao competéncias do Nucleo de
Registro e Acompanhamento de Pessoal:

| - organizar e manter atualizada a
documentagao funcional dos servidores;

Il — encaminhar & area de pagamento de
pessoal, info rmagdes quanto as
atuahzagoesldos registros e cadastro;

" - emmr| declaragbes referentes a area
de pessoal, requeridas pelos funcionarios;

IV — efetuar os registros de ocorréncias
funcionais nos prontuarios correspondentes;

V — emitir certidoes referentes a registro
de pessoal; |

VI — adotar procedimentos de registro
necessarios para admisséo de servidores,
contratacéo e desligamento de pessoal, de

acordo com a legislacdo vigente;



VIl - organizar, controlar e manter
atualizado cadastro de estagiarios, bem
como de candidatos a estagio;

VIIl - organizar e executar a avaliagio de
desempenho do quadro de pessoal;

IX — atender e responder com base nas
informagdes existentes consultas efetuadas
pela Procuradoria Geral do Estado, Peritos,
Justica do Trabalho, Contadoria e Auditoria
Geral do Estado, Tribunal de Contas,
Ministério do Trabalho, Instituto Nacional de
Seguridade Social, entre outros;

X — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII - Da Diretoria Técnica

Art. 41 — Sao competéncias da Diretoria
Técnica:

| - administrar, coordenar e supervisionar
a area técnica da Fundacio;

Il - coordenar o processo de elaboragso
das diretrizes técnicas para as areas de
atuagdo da Fundagdo, observando as
normas proprias da Politica de Assisténcia
Social e dos Direitos da Crianca e do
Adolescente;

lIl' - coordenar a operacionalizagdo dos
servigcos e programas relativos as medidas
de protecdo aplicadas as criancas e
adolescentes em situagéo de risco pessoal
e social, no ambito estadual, nas Abrigos e
Centros Sociais;

IV - coordenar os processos de avaliagso
e monitoramento dos servigos e programas
de execugdo das medidas de protecdo
desenvolvidos pela Fundagso;

V — submeter & Direggo-Geral programas
e projetos, encarregando-se de sua
execucgéo e acompanhamento:

VI — desenvolver pesquisas e estudos
referentes a sua area de competéncia;

VIl — avaliar e acompanhar os planos de
acao das Abrigos e Centros Sociais;

VIl — garantir o desenvolvimento de
acbes nos abrigos com vistas ao
desligamento institucional, reinsergao
comunitaria e familiar;

IX — apresentar a Direcdo-Geral relatério
de atividades com diagnostico da area de

atuagdo e plano de trabalho, a fim de
subsidiar o planejamento estratégico da
Fundacao; |

X - avaliér projetos e programas externos
que propon:ham estabelecer parcerias na
execucao da atividade fim da Fundac3o;

Xl — realizar outras atividades inerentes

ou que Ihe forem designadas pela
Presidéncia.

Art. 42;- A Diretoria Técnica sera
composta por:

| — Assessoria;

Il - Coordenagao de Apoio Estratégico;
lIl — Coordenagédo de Acompanhamento e
Supervisao.
|
Art. 43 — As instancias de deliberacdo da
Diretoria Técnica s&o as reunides da
Diretoria e de cada Coordenagéo vinculada.
|
SECAO | - Da Assessoria da Diretoria
| Técnica

Art. 44| -
Assessoria: |

| — assessorar no planejamento da
Diretoria;

Séo Competéncias da

supervisionar e assessorar as

Coordenagdes e Nuicleos da prépria
Diretoria; |

Il — assessorar as equipes da area
técnica, ' na perspectiva da

complementariedade e integracdo das

acOes das diflerentes areas;

IV — representar a Diretoria Técnica da
Fundacao em féruns especificos, internos e
externos, quando |he for determinado;

V- execut.ie\r outras atividades correlatas.

SECAO Il - Da Coordenagio de Apoio

| Estratégico

Art. 45 - S3ao competéncias da
Coordenagédo de Apoio Estratégico:

| - coordenar a agdo dos Nucleos de
Ingresso e Documentagdo e Pesquisa,
Monitoramento e Avaliacéo;



Il - coordenar e implementar as
atividades referentes a fluxos de ingresso
de abrigados;

lll - organizar a documentagao geral dos

abrigados;

IV - propor pesquisas acerca
da execugéo das medidas de protecao;

V- subsidiar na elaboragédo e

controle das agdes da Diretoria Técnica;
VI - executar outras atividades
correlatas.

SUBSEGAO | - Do Nicleo de Ingresso e
Documentacao

Art. 46 — Sao competéncias do Nucleo de
Ingresso e Documentagéo:

| - receber as solicitagbes de vagas via
Conselho Tutelar e Juizado da Infancia e
Juventude para fins de ingresso na rede
estadual de abrigagem;

Il - avaliar, administrar e encaminhar
criangas e adolescentes submetidas 3a
medida de abrigo;

I - avaliar e encaminhar
requisigéo de revisdo de medidas de abrigo
para assessoria juridica;

IV - fornecer dados de
ingresso de criangas e adolescentes para os
demais érgaos operacionais e diretorias;

V - providenciar a abertura e
arquivamento de prontuarios, bem como
sua organizagao e manutencgao;

VI - centralizar, organizar e
distribuir  oficios e  solicitagbes de
informagdes de crianga e adolescentes do
Juizado da Infancia e Juventude, Ministério
Publico e Conselho Tutelar;

VII - sistematizar
informagbes para subsidiar decisbes da
diretoria quanto a area de atuagao;

VIII - executar
atividades correlatas.

outras
SUBSEGCAO Il - Do Nucleo de Pesquisa,
Monitoramento e Avaliacao

Art. 47 — Sao competéncias do Nucleo de
Pesquisa, Monitoramento e Avaliagao:

| - levantar as necessidades de trabalho a
partir dos dados da realidade do
atendimento;

Il - subsidiar projetos e programas para
adequacéo e qualificagdo do atendimento
da area de protegao no ambito estadual;

I - | criar indicadores para
planejamento das acdes e diretrizes da
Diretoria Técnica;

IV - | promover a coleta de
dados relativos a execugao das agées;

V - sistematizar informagdes de modo a
subsidiar decisdes da Diretoria Técnica;

VI - \ propor, a partir de diagnéstico,
convénios com estabelecimentos de ensino
e pesquisa;

VII - responsabilizar-se por
producdes | bibliograficas e pesquisas
académicas  realizadas nos Abrigos e
Centros Sociais;

VIII - executar outras

. . I
atividades correlatas.

SEGAO Il - Da Coordenagio de
Acompanhamento e Supervisao

Art. 41?'i - S&o competéncias da

Coordenagdo de Acompanhamento e
Supervisao: |
| - coordenar processos e agbes de

supervisdo desenvolvidos nos Abrigos e
Centros Sociais;

- \ planejar, coordenar as
agdes dos nucleos de sua area;

I - . acompanhar e avaliar a
execugdo de programas e projetos relativos
as medidas de protegao aplicadas as
criangas e  adolescentes nos abrigos e
centros sociais, buscando adequagado ao
modelo de incompletude institucional,

Vv - | sistematizar informagdes
de modo a subsidiar decisées da Diretoria
Técnica;

V- executar outras

atividades correlatas.
|
SUBSEGCAOQ | - Do Niicleo de Supervisdo
i Institucional
Art. 49 — Sao competéncias do Nucleo de
Supervisao Institucional:



| - avaliar, acompanhar e sistematizar a
operacionalizagédo das diretrizes expressas
nos Planos de Acao dos Abrigos e Centros
Sociais;

Il - estabelecer instancias de
participagdao das equipes de trabalho,
mediando diversidades de concepgoes,
unificando procedimentos em consonancia
com as diretrizes da Fundacao;

I - propor projetos e
programas visando a qualificagdo do
atendimento nos Abrigos e Centros Sociais;

IV - executar outras
atividades correlatas.

SUBSEGAO Il - Do Nucleo de Supervisio
Setorial

Art. 50 — Sao competéncias do Nlcleo de
Supervisao Setorial:

| - acompanhar, avaliar e operacionalizar
acoes técnicas de saude, principalmente na
area de nutricdo, ambulatérios e
enfermarias dos Abrigos;

Il - realizar a supervisdo, fiscalizagdo e
acompanhamento sistematico nos Abrigos,
nas questbes referentes a aparelhagens
ambulatoriais, medicagdes e alimentos;

Il - orientar as Diregbes de
Abrigos e Equipes Técnicas nas questdes
referentes a saude dos abrigados;

V- planejar as acdes
especificas de reordenamento institucional
da area de salude da Fundagao visando a
incompletude institucional;

V - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO il - Do Nucleo de Insergao
Social

Art. 51 — Sao competéncias do Nucleo de
Inserg¢ao Social:

| - coordenar a implementagdao de agdes
visando o restabelecimento do direito a
convivéncia familiar;

Il - avaliar os casos de reingresso de
criangcas e adolescentes na Rede de
Abrigos da Fundagao;

Il - retomar procedimentos
estabelecidos nos Planos Individuais de
Atendimento, com as Equipes Técnicas,

|
Diregbes, Conselhos Tutelares e Juizados,

acionando a rede de atendimento, visando
evitar o reingresso e permanéncia indevida

nos Abrigos;

IV - | propor, coordenar e
implementar ag¢des junto aos Abrigos
visando a autonomia e a reinsercao

comunitaria e familiar;
V - acompanhar casos de desligamento
institucional;
VI - executar
atividades correlatas.
CAPITULO IX - Dos Abrigos e Centros
Sociais

outras

Art. 52 - Os Abrigos e Centros Sociais
executores = do sistema estadual de
protegdo, estdo subordinadas a Diregao-
Geral.

Paragrafo unico — Os abrigos residenciais
serao administrados através nlcleos de
abrigos residenciais, a razdo de seis

unidades, no maximo, por administragao.

Art. 53 — Compbe a equipe diretiva dos
Abrigos e Centros Sociais um Diretor e um
ou mais Assiistentes de Diregao.

Paragrafo Gnico — No Abrigo Cdénego
Paulo de Nadal compde a diregdo, por
designagéo!do Diretor, quatro Chefias de
Equipe; assim como no Nucleo de Abrigos
Residenciais Ipanema e Nucleo de Abrigos
Residenciais Belém Novo compde as
diregbes um Chefe de Equipe, responsavel

pelo ambulatério.

Art. 54 —!Compete a equipe diretiva dos
Abrigos a [responsabilidade pela guarda
legal das |criangcas e adolescentes, a
administragdo do Programa e a
administragﬁo geral das unidades.

SECAO | - Da Diregédo e da Assisténcia da
Diregao de Abrigos

Art. 55 — Sao competéncias da Direcao
de Abrigo e (ije Nucleo de Abrigos:

| - responder pela fun¢do de guarda legal,
para todos| os efeitos de direito, das
criancas e adolescentes sob a sua
responsabilidade;




Adolescente e a Lei
Assisténcia Social;

I - garantir que os usuarios
recebam, por parte dos operadores do
Centro Social, atendimento afetuoso, digno
e respeitoso, adequado a&s suas
necessidades, em que o carater social e
pedagdgico das agdes prevaleca sobre
quaisquer outros;

IV - responder pelo
planejamento, execugcdo e avaliacdo das

Orgénica de

atividades do Centro Social, tanto no
aspecto  administrativo como  técnico-
operacional;

V - coordenar e articular as atividades do
Centro Social junto a comunidade de seu
entorno, promovendo a participagéo popular
na definicdo e gestdo dos servigos;

VI - exercer todas as demais
funcdes necessarias para o regular e eficaz
funcionamento do Programa.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade
da direcdo do Centro Social buscar a
articulagéo entre os varios atores sociais,
publicos e filantrépicos, responsaveis pelo
atendimento da crianga, do adolescente e

da familia, no &ambito de sua 4&rea
abrangéncia.
Art. 59 - Sao competéncias da

Assisténcia de Diregao de Centros Sociais:

| - auxiliar o Diretor de Centro Social no
exercicio de suas competéncias, compondo
com esse uma Direcdo coletiva;

Il -
ubstituir o Diretor de Centro Social em suas
faltas e impedimentos;

I - , representar o Diretor de
Centro  Social perante os demais

operadores do Abrigo ou Nucleo de Abrigos.

Art. 60 - Constituem instancias de
gestdo dos Abrigos e Centros Sociais as
reunides técnico-administrativas chamadas
pelas Diregdes e setores afins.

CAPITULO X - Das Disposigées Finais e
Transitérias

Art. 61 |- A Fundagdo de Protecao
Especial do Rio Grande do Sul - Fundagéo
Protegdo -, terd prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para implantar na totalidade o
presente regimento.

|

Art. 62 —I A estrutura organizacional dos
Abrigos e Centros  Sociais serdo
estabelecidas pela Diregdo-Geral, tendo em

vista as | varias especificidades do
atendimento, apds discussdo em cada
unidade.

Art. 63 ~ Este Regimento podera ser
alterado pela Diregdo-Geral através de

Resolucao.

Art. 64 — Revogam-se as disposicées em
contrario.

Art. 65 — Este Regimento Interno entra
em vigor na data da publicagdo da
resolugao que o aprova.




